ASOCIATIA “UNIUNEA EDITORILOR DIN ROMANIA”

Sediu: Bucuresti, Piata Presei Libere nr. 1, corp D, et. 4, cam. 457, Sector 1
Numar de inregistrare in Registrul Special al Asociatiilor: 11/21.11.2002
C.LF. 7505779

STATUTUL

ASOCIATIEI “UNIUNEA EDITORILOR DIN ROMANIA”

Capitolul 1. Prevederi generale. Obiectul de activitate si scopul Asociatiei
Art. 1. Exprimarea vointei de asociere

1.1. Persoanele juridice care detin edituri si sunt implicate in productia, difuzarea si promovarea
culturii scrise si a cdrtii scolare, astfel cum sunt mentionate in Anexa nr. 1 din acest statut
(,,Statutul”), au hotarat sd se asocieze prin constituirea unei asociatii (,,Asociatia” sau ,,UER”),
care sd functioneze in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului Civil si in
conditiile prezentului Statut.

1.2. Asociatia este persoand juridicd romand de drept privat, fara scop patrimonial,
neguvernamentald, independenta de institutiile publice de stat sau private si apolitica.

1.3. Denumirea Asociatiei este Asociatia ,,Uniunea Editorilor din Roménia”.

Art. 2. UER reprezinta si apard interesele economice, financiare, tehnice si juridice ale membrilor
sai in raport cu structurile guvernamentale si legislative, cu autoritatile publice, cu institutiile,
firmele si organismele interne si internationale implicate in reglementarea, productia, achizitia,
difuzarea, comertul, promovarea si stimularea culturii scrise in Romania.

Art. 3. UER activeaza pentru deplina libertate de actiune a membrilor sai in scopul dezvoltarii si
eficientizarii activitatii acestora, pentru promovarea pietei libere si a concurentei loiale.

Art. 4. UER poate avea initiative legislative in domeniul editorial si va putea fi consultata de
initiatorii de orice nivel ai proiectelor de acte normative care privesc invatamantul, educatia,
cultura scrisa, editarea de manuale, industria cartii, drepturile de autor sau orice alt domeniu al
activitatilor membrilor sai.

Art. 5. UER va realiza banci de date, studii, statistici, publicatii, cataloage care sa vizeze
productia si piata cartii, lectura publicd si stimularea cititului, promovarea culturii scrise.



Art. 6. UER organizeaza singurd sau in parteneriat targuri, saloane si alte manifestari
expozitionale privind cultura scrisd, seminarii, simpozioane, mese rotunde, dezbateri, forumuri si
alte actiuni privind productia si piata de carte.

Art. 7. UER este mandatatd de membrii sdi sa negocieze si sd colecteze in numele lor remuneratia
compensatorie pentru copia privatd, suma ce constituie venituri ale Asociatiei si care vor fi
cheltuite in conformitate cu hotararile Adunarii Generale privind bugetul Asociatiei.

Art. 8. UER poate sa infiinteze filiale si departamente si poate sa adere la federatii, confederatii
sau alte organizatii neguvernamentale profesionale, nationale sau internationale.

Art. 9. UER organizeaza si faciliteazd participarea membrilor sdi la targuri si saloane de carte
precum si la alte manifestari expozitionale interne si internationale. Totodatd UER organizeaza
concursuri profesionale, manifestari promotionale, tabere si cluburi de profil, decernarea unor
premii si diplome pentru contributii deosebite in domeniul editorial si al stimularii interesului
pentru lectura, mai ales in randul tineretului.

Art. 10. UER organizeaza cursuri de pregatire profesionald, conferinte, sesiuni de lucru,
schimburi de experienta, ateliere si alte activititi de pregatire profesionald, pentru angajatii din
sectorul editorial si pentru cei din domeniile adiacente, precum si pentru alte categorii de
persoane, in functie de necesitatile de pe piata muncii.

Capitolul II. Membrii Asociatiei. Drepturi si obligatii

Art. 11. Membrii UER sunt persoane juridice care recunosc si respectd Statutul asociatiei si
actioneaza pentru indeplinirea scopurilor acesteia.

Art. 12. Membrii UER sunt cu drepturi depline sau afiliati:

a) membru deplin poate deveni orice persoana juridica, inregistratd in Romania, care, in anul
anterior formularii cererii de aderare la Statutul asociatiei a editat cel putin 5 titluri (pe orice
suport: carti, reviste, ziare, prospecte, programe de calculator, materiale audiovizuale, baze de
date , toate acestea folosite cu scop licit, cum ar fi cel cultural, educativ, de afaceri, de
divertisment, etc.), acceptd sda achite cotizatia anuald si raporteaza anual titlurile editate in
vederea colectdrii de catre asociatie a remuneratiei compensatorii pentru copia privata;

b) membru afiliat poate fi orice persoana juridica ce nu indeplineste conditiile unui membru
deplin, dar a carei activitate este legata de industria cartii. Membrii afiliati nu platesc cotizatia, nu
au dreptul de a alege si de a fi ales si nu au obligatia de a participa la sesiunile de lucru ale
Adunarii Generale; in aceastd calitate nu se bucurd de facilitatile oferite de asociatie, dar au
obligatia de a raporta anual titlurile editate in vederea colectarii de catre asociatie a remuneratiei
compensatorii pentru copia privata;

C) un membru deplin care isi pierde aceastd calitate, conform statutului, poate deveni, la
cerere, membru afiliat;

Art. 13. Membrii deplini au urmétoarele drepturi:



a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale asociatiei, sau sa candideze la functii
din structurile confederative;

b) sa facd propuneri privind programele si activitatea asociatiei, actele normative in
domeniu, etc.

C) sa beneficieze de sprijin si consultanta economica, tehnicd, juridicd asigurata de asociatie
si sd fie informat cu privire la demersurile UER 1n relatiile cu structurile statului si autoritatile
publice, cu organismele interne si internationale in domeniile de interes editorial;

d) sd solicite asociatiei sd intervind in sprijin sau sd intermedieze In fata autoritatilor
competente rezolvarea unor probleme si conflicte esentiale, contractuale sau economice, precum

si sd beneficieze de protectia individuald, de grup sau colectiva, in conditiile prezentului Statut;

e) sa fie consultati prin intermediul asociatiei cu privire la proiectele de acte normative
initiate in domeniile de interes editorial;

f) sa participe la infiintarea si administrarea unitatilor de Invatdmant, pregdtire, cercetare,
economico-sociale, comerciale, etc. ale asociatiei si sd beneficieze de serviciile acestora, 1n

conditiile regulamentelor stabilite;

g) sd propund asociatiei suspendarea sau excluderea unui membru al asociatiei, pentru
motivele prevazute 1n Statut;

h) sd beneficieze de tarife preferentiale sau reduceri de participare la unele manifestari
organizate de asociatie;

1) sa primeasca in mod gratuit buletinele informative si publicatiile asociatiet;
) sa se retragd la cerere din UER;
Art. 14. Obligatiile membrilor cu drepturi depline sunt urmatoarele:

a) sa respecte si sa Indeplineascd statutul UER, hotararile Adunarii Generale si ale
Consiliului Director;

b) sa achite cotizatia si orice alte obligatii financiare, materiale sau prestatii stabilite in baza
prezentului statut;

c) sd nu desfasoare actiuni de concurentd neloiald sau care aduc atingere intereselor
asociatiei;
d) sd manifeste solidaritate de breasld si sd participe moral si financiar la actiunile de

reparatie publicd demarate de asociatie in mediul presei, uniunilor de profil, in fata autoritatilor
sau 1n justitie;

e) sa 1s1 indeplineasca atributiile si mandatul in functiile si in colectivele de lucru stabilite de
Adunarea Generala sau Consiliul Director;



f) sa completeze chestionarele, sondajele, statisticile solicitate de UER si sa participe la
studiile si cercetarile din sectorul editorial;

g) sa indeplineasca si alte obligatii, incredintate de Consiliul Director sau de Adunarea
Generala;

Art. 15. Incetarea calititii de membru are loc in urmitoarele situatii:

a) excludere, dispusa in conditiile prezentului Statut, pentru neachitarea cotizatiei si a
celorlalte contributii pana la finele anului curent al facturii emise;

b) incédlcari grave ale Statutului sau actiuni de naturd sa lezeze prestigiul membrilor
asociatiei sau principiile de solidaritate de breasla si ale competitiei corecte;

c) la cerere;
d) la dizolvare, radiere sau falimentul societatii care detine editura membru asociat;
Art. 16. Suspendarea calitatii de membru:

a) Membrii UER pot fi suspendati pe termen limitat in urma hotararii Consiliului Director,
pentru abateri grave de la prevederile statutare, la propunerea membrilor asociatiei;

b) Exercitarea drepturilor nu este posibild pe perioada suspendarii din calitatea de membru.
Membrii sunt tinuti de obligatiile care le incumba aceasta calitate si pe perioada suspendarii,
precum si in situatia Incetarii calitatii de membru, pentru achitarea acelor obligatii care sunt
scadente la data incetarii;

C) in termen de 15 zile de la comunicarea suspendarii sau excluderii, membrul respectiv va
putea inregistra la sediul asociatiei o contestatie contra masurii. Contestatia va fi solutionata la
proxima sedinta de lucru a Consiliului Director, sanctiunea producandu-si efectele pana la luarea
unei decizii de catre acesta.

Capitolul III. Organizarea si functionarea asociatiei. Organele de conducere si raspunderi
I1I. 1. Adunarea Generala

Art. 17. Forul suprem de conducere a UER este Adunarea Generald a membrilor cu drepturi
depline. Ea se reuneste anual in sesiune ordinara si, dupa caz, in sesiune extraordinara.

Art. 18. Sesiunile Adunarii Generale sunt convocate si pregdtite de Consiliul Director cu 2
saptdmani Tnainte, cu exceptia situatiilor urgente, apreciate ca atare de Consiliul Director, cand
convocarea se poate face cu 7 zile inainte. Sesiunile extraordinare se pot convoca si la cererea a
cel putin 1/3 din numarul membrilor asociatiei. Cererea de convocare nu va putea fi facutd de
membrii suspendati sau exclusi.

Adunarea Generala este statutar constituita cand exista participarea directd sau prin imputernicit a
cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor cu drepturi depline.



In cazul neintrunirii majorititii sus mentionate, Adunarea Generald este reconvocati automat,
fara altd formalitate, pentru a doua zi, aceeasi ord si acelasi loc sau pentru ziua, ora sau locul
anuntate de Consiliul Director. Adunarea reconvocata poate lua decizii in mod valabil, indiferent
de numarul membrilor prezenti.

Convocarea se poate face prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, sau prin e-mail.

Art. 19. Adunarea Generala adopta hotarari cu majoritatea membrilor prezenti, prin vot deschis,
nominal. Adunarea Generald poate decide recurgerea la votul secret cu bile sau cu buletine.

Art. 20. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Votul se poate exprima direct, prin
imputernicit sau prin corespondentd, cand este cunoscutd dinainte tema votarii.

Despre desfasurarea Adundrii Generale, si mai ales a rezultatelor voturilor, se va Intocmi un
proces-verbal, care va fi semnat de catre Presedintele Consiliului Director sau de catre cel care a
prezidat adunarea, dupa caz.

Art. 21. In caz de urgentd, pentru adoptarea unor hotarari, puncte de vedere sau comunicate,
Consiliul Director poate consulta prin telefon/fax sau e-mail membrii UER si poate adopta o
hotarare in urma votului exprimat prin corespondenta (fax sau e-mail), cAnd reuseste sa obtina cel
putin 51% din voturile membrilor UER.

Art. 22. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aproba strategia, obiectivele generale si programul de activitate ale asociatiei;

b) decide asupra cotizatiilor si prestatiilor la care vor fi supusi membrii asociatiei;

C) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

d) aprobd rapoartele intocmite de cenzor sau de comisia de cenzori In indeplinirea

atributiilor ce le revin;
e) hotardste numarul membrilor Consiliului Director si al cenzorilor;

f) alege membrii Consiliului Director, pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit, sau
il revoca;

g) alege cenzorul sau membrii comisiei de cenzori, pentru un mandat de 4 ani, care poate fi
innoit sau 1i revoca;

h) hotaraste reprezentantul legal, persoanele delegate cu drept de semndtura in banca si cu
alte mandate de reprezentare;

1) decide infiintarea de departamente, filiale sau alte structuri de lucru;

1) modifica Statutul asociatiei;



k) aprobd fuziunea, dizolvarea si lichidarea asociatiei si stabileste destinatia bunurilor
ramase dupa lichidare, in conformitate cu legea.

1) analizeaza contestatiile membrilor suspendati sau exclusi si hotaraste asupra lor;
m) indeplineste orice alte atributii mentionate expres de legi sau de prezentul statut;
I1I. 2. Consiliul Director

Art. 23. Consiliul Director al Asociatiei este format din 3 membri, persoane fizice, in calitate de
reprezentanti ai unor edituri care sunt membri asociati ai UER, pentru un mandat de 4 ani, cu
posibilitatea de prelungire pentru noi mandate, respectiv de catre:

- Dl. GRESANU CRISTIAN-IULIAN, cetatean roman, ndscut la data de (i NI

G o calitate de reprezentant al edituriit CORINT BOOKS, care detine
calitatea de membru asociat al UER, 1n calitate de Presedinte;

- DI PILECKI LORANT-ZOLTAN, cetitean roman, nascut la data de (J D

G calitate de reprezentant al editurii ART KLETT, care detine calitatea de
membru asociat al UER in calitate de Vicepresedinte;

- Dna. MONICA-SIMONA SHEPPARD, cetiatean romén, nascutd la data de ( D

G i calitate de reprezentant al editurii BOOKLET, in calitate de membru si
Secretar;

Art. 24. Consiliul Director asigura activitatea curentd si punerea in executare a hotararilor
Adunarii Generale. El se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui sau a
cel putin 2 membri ai Consiliului Director. Unele sedinte se pot realiza si prin sistem de
videoconferintd on-line.

Art. 25. Consiliul Director va Indeplini urmatoarele atributii generice:
a) convoaca Adunarea Generala a asociatiei;

b) prezintd Adundrii Generale intrunitd In sedinta ordinard un raport (informare) cu privire la
activitatea anterioara a sa si a organelor din subordine;

C) prezintd Adundrii Generale executarea bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul

acestuia sau al programelor asociatiei;
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d) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

e) analizeaza principalele probleme curente si de perspectivd ale activitatii asociatiei si
adoptd masuri, programe si hotarari in spiritul Statutului, pentru indeplinirea obiectivelor
acesteia;

f) aproba cererile de admitere 1n calitate de membru a celor care adera 1n scris la asociatie;
g) decide sanctionarea cu suspendarea sau cu excluderea din cadrul asociatiei,
h) propune Adunarii Generale Tmputernicirea unora din membrii sdi sau a personalului

executiv cu dreptul de semndturd in bancd si stabilirea conditiilor de exercitare a acestei
prerogative;

1) asigurd prin membrii sdi si prin personalul executiv reprezentarea asociatiei in relatiile cu
tertii, ITn numele si pe seama asociatiei;

1) orice alte atributii, prevazute de lege sau Statut, dar neincredintate expres prin prezentul
Statut sau prin dispozitiile legale altor organe de conducere ale asociatiei;

II1. 3 Directorul executiv

Directorul executiv al UER, numit pentru un mandat de 4 ani, este:

DI. ANGHEL POLIXENIU, cetitean roman, nascut la data de (i D

Art. 26 Reprezentarea UER in relatia cu tertii:

In relatia cu tertii si cu bancile, UER este reprezentatd de catre Presedintele Consiliului Director
sau de catre Directorul Executiv, fiecare dintre acestia actionand si avand drept de semnatura in
mod individual.

Presedintele Consiliului Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru asociat, pentru a exercita atributiile
de reprezentare si pentru a asigura indeplinirea hotararilor Adunarii Generale si a programelor de
activitate curentd, de informare si de promovare a imaginii asociatiei.

Art. 27. Intalnirile de lucru ale Consiliului Director

Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 3 dintre membrii sdi. Daca la
prima convocare nu se intruneste acest cvorum se procedeaza la o noud convocare, in termen de
ce mult 10 zile de la data primei convocdri, La a doua convocare Consiliul Director este
considerat statutar intrunit indiferent de numarul membrilor prezenti, dar nu mai putin de doi.
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Sedintele Consiliului Director sunt deschise participarii oricarui membru care isi manifesta
interesul.

Membrii Consiliului Director sunt obligati sa confirme participarea titularului sau a unui delegat
la sedintele, Intalnirile de lucru (inclusiv on-line) sau la evenimentele importante ale UER.

Intre sedinte, Presedintele este cel care duce la indeplinire deciziile Consiliului Director sau ale
Adundrii Generale si indeplineste toate activitatile necesare bunului mers al Asociatiei. Pentru
reprezentarea UER 1n activitatea curentd a acesteia, Presedintele va putea da mandat catre
directorul executiv, precizand sfera, durata si limitele competentelor conferite.

III.4 Cenzorii

Art. 28. Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de citre un cenzor care indeplineste
prevederile legale cu privire la exercitarea calitatii de cenzor.

Cenzorul UER, pentru un mandat de 4 ani, este:

GAMA EXPERT PARTENERS SRL, persoand juridica romana, cu sediul social in Bucuresti
Sectorul 6, Strada Politehnicii nr. 3, Bloc 9, Scara 2, et. 9, Ap. 83, Inregistratd in Registrul
Comertului sub numarul J40/12217/2012, avand Cod Unic de Inregistrare 30816044, avand
autorizatie de expert contabil emisa de CECAR.

Art. 29. Atributiile cenzorului sunt urmatoarele:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei; intocmeste rapoarte asupra
activitatii sale si le prezintd Adunarii Generale;

b) participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot; orice alte atributii prevazute
de legile 1n vigoare.

C) Activitatea de control financiar poate fi indeplinita si de un auditor extern, al carui raport
poate fi adus oricand la cunostinta membrilor UER;

Capitolul IV. Mijloace materiale. Patrimoniu (miarime, compunere, cotizatii, alte surse de
finantare)

Art. 30. Patrimoniul initial este constituit din fonduri financiare aflate in contul asociatiei la data
infiintarii, ce se va certifica prin extrasul de cont.

Art. 31. Mijloacele materiale si financiare necesare desfasurarii activitatii asociatiei provin din:

a) cotizatiile anuale ale membrilor; cuantumul cotizatiilor pentru un an este stabilit de catre
Adunarea Generald; in cazul neaprobdrii nivelului cotizatiei pentru un an, radmane valabil nivelul
anului precedent. Obligatia de achitare a cotizatiei se considera stinsa prin plata facutd in primul
trimestru al anului respectiv. Pentru intarziere de pana la o lund se platesc penalizari de 1%
pentru fiecare zi. La finele anului Consiliul Director poate dispune suspendarea sau excluderea
din asociatie a celui care nu si-a achitat cotizatia;



b) comisioane, contributii, taxe sau alte venituri din prestarea de servicii ale membrilor
asociatiei sau ale personalului executiv, aprobate de Consiliul Director;

c) donatii si alte liberalitati, primite cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

d) subventii sau alte resurse de la organizatii si institutii guvernamentale si
neguvernamentale din tard, sponsorizdri de la persoanele fizice si juridice din tarda si din
strdinatate, primite cu respectarea reglementarilor legale romane;

e) remuneratia compensatorie pentru copia privatd cuvenitd editorilor in temeiul art. 109
alin. 1 din Legea 8/1996;

f) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;
g) dividendele societatilor infiintate de asociatie, dupa caz;
h) venituri realizate din activitdti economice directe, prevdzute de prezentul Statut,

organizate si desfasurate conform legii;
1) alte venituri, cu respectarea dispozitiilor legale;

Art. 32. Pentru administrarea patrimoniului, ca si pentru realizarea de mijloace materiale necesare
sustinerii activitatii, UER poate desfasura, cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare,
activititi economice sau comerciale, poate accesa programe de finantare, poate infiinta si
administra unitdti economico-sociale, de cultura, invatamant si cercetare in domeniul editorial,
ale caror venituri urmeaza a fi folosite integral pentru scopurile asociatiei si nu pot fi repartizate
membrilor.

Art. 33. Activitatea financiara a asociatiel se desfdsoara pe baza unui buget de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala si a unor programe si aprobari ale Consiliului Director,
strict adecvate unor scopuri culturale, sociale, de reprezentare sau economice, subsumate
realizarii obiectivelor statutare ale asociatiei.

Art. 34. UER poate sa aiba editurd care sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii (carti, reviste,
buletine informative, almanahuri, materiale publicitare, cataloage, manuale, ghiduri, cursuri etc.

Capitolul V. Sediul UER

Art. 35. Sediul UER este in Municipiul Bucuresti, Piata Presei Libere nr.1, corp D, etaj 4, camera
457, sector 1. Prin hotérari ale Consiliului Director se pot stabili sedii, birouri permanente si/sau
reprezentante pentru activititi permanente sau ocazionale si in alte localitati din tard sau din
strainatate, cu respectarea reglementarilor n vigoare.

Capitolul VI. Durata asociatiei

Art. 36. Durata de existentd a UER este nedeterminata. Dizolvarea si lichidarea asociatiei intervin
si se realizeaza in conformitate cu legea.



In cazul dizolvarii, bunurile rdmase dupa lichidare vor fi transmise unei alte asociatii avand scop
identic sau asemandtor cu cel al Asociatiei, pe baza hotararii Adunarii Generale, la propunerea
Consiliului Director.

Capitolul VII. Dispozitii finale

Toate comunicdrile de orice fel adresate Asociatiei de catre membrii asociati se transmit pe
adresa sediului acesteia, in atentia Presedintelui Consiliului Director, sau pe adresa de-mail

uer( @uer. 1o

Toate comunicarile transmise de catre Asociatie care asociati, in special convocarile la adunarea
generald, se vor transmite prin postd, cu scrisoare recomandatd, sau prin e-mail, la adresele
indicate de asociati prin actele de constituire a Asociatiei sau prin cererea de aderare, dupa caz,
respectiv prin informadrile ulterioare adresate in scris Asociatiei, cu privire la schimbarea acestor
adrese.

Prezentul Statut este un document care consolideaza toate modificérile succesive aduse formei
sale initiale si care cuprinde toate datele si informatiile necesare pentru legala organizare si
functionare a Asociatiei, astfel cum acestea sunt prevazute de O.G. nr. 26/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de Codul Civil.

Prezentul Statut a fost actualizat in baza modificarilor aprobate prin hotararile Adunarii Generale
a membrilor asociati din data de 07.08.2025.

Redactat si semnat azi, data de 07.08.2025.

MEMBRII ASOCIATI

Prin: DI. Anghel Polixeniu

Imputernicit
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Anexanr. 1

Tabelul nominal actualizat al membrilor asociati ai UER

Denumirea societatii care detine editura REPREZENTANT
1 |AgriBIO Caba SRL CABA GINA
2 |AKADEMOS ART SRL POPESCU MARIA LUIZA
3 |ART KLETT SRL PILECKI LORANT-ZOLTAN
4 |ASCENDIA SA MALUREANU COSMIN
5 |BOOKLET SRL SHEPPARD MONICA-SIMONA
6 |C.D.PRESS SRL DIACONESCU CONSTANTIN
7 |CENTRUL DE CARTE STRAINA SITKA S.R.L |PURDEL STEFAN-CATALIN
8 |CORINT BOOKS SRL GRESANU CRISTIAN-IULIAN
9 |DIDACTICA PUBLISHING HOUSE SRL COJOCARU ALINA
10 |EDITURA ABEL SRL SZIKSZAI ILDIKO MARIA
11 |EDITURA ALL SRL PENESCU ANDRA GABRIELA
12 |EDITURA CORVIN SRL VARGA CAROL
13 |EDITURA DIANA SRL NEACSU DANIEL
14 |EDITURA SIGMA SRL SINGER BORIS
15 |EDU SOFT MARKETING S.R.L. NAPRADEAN CIPRIAN TUDOR
16 |FISCHER INTERNATIONAL SRL VADUVA DANIELA
17 |GIL IMPEX SRL LASCU EUGENIA-MARIA
18 |GRUP EDITORIAL LITERA SRL NASTASESCU ADINA
19 INORAND SRL ISTVAN ILYES
20 |PE & JORDACHE S.R.L. MINCA VALENTIN
21 [PRIOR MEDIA GROUP SRL ARZOIU ION
22 |STUDIA KWX PRINT S.R.L. DRAGOS IONEL NICUSOR
23 [UNISCAN GRUP EDUCATIONAL SRL LEPADATU CRISTINA




