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Statutul Asociatiei
Uniunea Editorilor din Roméania - UER

Capitolul I. Prevederi generale. Obiectul de activitate si scopul UER

Art. 1. UER este o organizatie juridica de drept privat, autonoma, neguvernamentala, apoliti-
cé si fara scop patrimonial, ce reuneste persoanele juridice implicate in productia, difuzarea
$i promovarea culturii scrise si a cariii scolare si activeaza ca persoana juridica pe baza legi-
lor romane (O.G. nr.26/2000 si Legea nr. 356/10.07.2001).

Art. 2. UER reprezinta si apara interesele economice, financiare, tehnice si juridice ale mem-
brilor sai in raport cu structurile guvernamentale si legislative, cu autoritatile publice, cu insti-
tutiile, firmele si organismele interne si internationale implicate in reglementarea, productia,
achizitia, difuzarea, comertul, promovarea si stimularea culturii scrise in Romania.

Art. 3. UER activeaza pentru deplina libertate de actiune a membrilor sai in scopul dezvoltarii
si eficientizarii activitatii acestora, pentru promovarea pietei libere si a concurentei loiale.

Art. 4. UER poate avea inifiative legislative in domeniul editorial si va putea fi consultatd de
initiatorii de orice nivel ai proiectelor de acte normative care privesc invatamantul, educatia,
cultura scrisa, editarea de manuale, industria carii, drepturile de autor sau orice alt domeniu
al activitatilor membrilor sai.

Art. 5. UER va realiza banci de date, studii, statistici, publicatii, cataloage care sa vizeze pro-
ductia si piata cartii, lectura publica si stimularea cititului, promovarea culturii scrise.

Art. 6. UER organizeaza singura sau in parteneriat targuri, saloane si alte manifestari expozi-
tionale privind cultura scrisd, seminarii, simpozioane, mese rotunde, dezbateri, forumuri si
alte actiuni privind productia si piata de carte.

Art. 7. UER este mandatata de membrii sai s negocieze si sa colecteze in numele lor remu-
neratia compensatorie pentru copia privatd, suma ce constituie venituri ale asociatiei si care
vor fi cheltuite in conformitate cu hotararile Adunarii Generale privind bugetul asociatiei.

Art. 8. UER poate sa infiinteze filiale si departamente si poate sa adere la federatii, confede-
ratii sau alte organizatii neguvernamentale profesionale, nationale sau internationale.

Art. 9. UER organizeaza si faciliteaza participarea membrilor sdi la targuri si saloane de carte
precum si la alte manifestari expozitionale interne si internationale. Totodatd UER organi-
zeaza concursuri profesionale, manifestari promotionale, tabere si cluburi de profil, decerna-
rea unor premii si diplome pentru contributii deosebite in domeniul editorial si al stimularii
interesului pentru lectura, mai ales in randul tineretului.

Art. 10. UER organizeaza cursuri de pregatire profesionala, conferinte, sesiuni de lucru,
schimburi de experienta, ateliere si alte activitati de pregatire profesionald, pentru angajatii
din sectorul editorial si pentru cei din domeniile adiacente.

Capitolul Il. Membrii asociatiei. Drepturi si obligatii

Art. 11. Membrii UER sunt persoane juridice care recunosc si respecta Statutul organizatiei
si actioneaza pentru indeplinirea scopurilor acesteia.



Art. 12. Membrii UER sunt cu drepturi depline sau afiliati:

a)

c)

membru deplin poate deveni orice persoana juridica, inregistrata in Romania, care, in
anul anterior formularii cererii de aderare la Statutul asociatiei a editat cel putin 5 ti-
tluri (pe orice suport: carii, reviste, ziare, prospecte, programe de calculator, materiale
audiovizuale, baze de date , toate acestea folosite cu scop licit, cum ar fi cel cultural,
educativ, de afaceri, de divertisment, etc.), accepta sa achite cotizatia anuala si ra-
porteaza anual titlurile editate in vederea colectarii de catre asociatie a remuneratiei
compensatorii pentru copia privata;

membru afiliat poate fi orice persoana juridicd ce nu indeplineste conditile unui
membru deplin, dar a cérei activitate este legata de industria cartii. Membrii afiliati nu
platesc cotizatia, nu au dreptul de a alege si de a fi ales si nu au obligatia de a parti-
cipa la sesiunile de lucru ale Adunarii Generale; in aceasta calitate nu se bucura de
facilitatile oferite de asociatie, dar au obligatia de a raporta anual titlurile editate in
vederea colectarii de catre asociatie a remuneratiei compensatorii pentru copia priva-
ta;

un membru deplin care isi pierde aceasta calitate, conform statutului, poate deveni, la
cerere, membru afiliat;

Art. 13. Membrii deplini au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)

f)

)
h)

i)
)

sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale asociatiei, sau sa candideze la
functii din structurile confederative;

sa faca propuneri privind programele si activitatea asociatiei, actele normative in do-
meniu, etc.

sa beneficieze de sprijin si consultanta economica, tehnica, juridica asigurata de aso-
ciatie si sa fie informat cu privire la demersurile UER in relatiile cu structurile statului
si autoritatile publice, cu organismele interne si internationale in domeniile de interes
editorial;

sa solicite organizatiei sa intervina in sprijin sau sa intermedieze in fata autoritatilor
competente rezolvarea unor probleme si conflicte esentiale, contractuale sau econo-
mice, precum si sa beneficieze de protectia individuala, de grup sau colectiva, in
conditiile prezentului statut;

sa fie consultati prin intermediul organizatiei cu privire la proiectele de acte normative
initiate in domeniile de interes editorial;

sa participe la infiintarea si administrarea unitatilor de invatamant, pregatire, cerceta-
re, economico-sociale, comerciale, etc. ale asociatiei si sa beneficieze de serviciile
acestora, in conditiile regulamentelor stabilite;

sa propuna organizatiei suspendarea sau excluderea unui membru al asociatiei, pen-
tru motive prezente in statut;

sa beneficieze de tarife preferentiale sau reduceri la participarea la unele manifestari
organizate de asociatie;

sa primeasca in mod gratuit buletinele informative si publicatiile organizatiei;

sa se retraga la cerere din UER;

Art. 14. Obligatiile membirilor cu drepturi depline sunt urmatoarele:

a)

b)

sa respecte si sa indeplineasca statutul UER, hotararile Adunarii Generale si ale
Consiliului Permanent;

sa achite cotizatia si orice alte obligatii financiare, materiale sau prestatii stabilite in
baza prezentului statut;

sa nu desfasoare actiuni de concurenta neloiala sau care aduc atingere intereselor
asociatiei;

sa manifeste solidaritate de breasla si sa participe moral si financiar la actiunile de
reparatie publicd demarate de asociatie in mediul presei, uniunilor de profil, in fata
autoritatilor sau in justitie;
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e) sa-si indeplineasca atributiile si mandatul in functiile si in colectivele de lucru stabilite
de Adunarea Generala sau Consiliul Permanent;

f) sa completeze chestionarele, sondajele, statisticile solicitate de UER si sa participe la
studiile si cercetarile din sectorul editorial;

g) sa indeplineasca si alte obligatii, incredintate de Consiliul Permanent sau de Aduna-
rea Generala;

Art. 15. Incetarea calititii de membru are loc in urmatoarele situatii:

a) excludere, dispusa in conditiile prezentului statut, pentru neachitarea cotizatiei si a
celorlalte contributii pana la finele anului curent al facturii emise;

b) incalcari grave ale statutului sau actiuni de natura sa lezeze prestigiul membrilor or-
ganizatiei sau principiile de solidaritate de breasla si ale competitiei corecte;

c) la cerere;

d) la dizolvare, radiere sau falimentul societatii comerciale;

Art. 16. Suspendarea calitatii de membru:

a) membrii UER pot fi suspendati pe termen limitat in urma hotaréarii Consiliului Perma-
nent, pentru abateri grave de la prevederile statutare, la propunerea membrilor orga-
nizatiei;

b) exercitarea drepturilor nu este posibild pe perioada suspendarii din calitatea de
membru. Membrii sunt tinuti de obligatiile care le incumba aceasta calitate si pe peri-
oada suspendarii, precum si in situatia incetarii calitatii de membru, pentru achitarea
acelor obligatii care sunt scadente la data incetarii;

c) intermen de 15 zile de la comunicarea suspendarii sau excluderii, membrul respectiv
va putea inregistra la sediul organizatiei o contestatie contra masurii. Contestatia va fi
solutionata la proxima sedintd de lucru a Consiliului Permanent, sanctiunea
producéndu-si efectele pana la luarea unei decizii de catre acesta;

Capitolul Ill. Organizarea si functionarea asociatiei. Organe de conducere si raspun-
deri

lll. 1. Adunarea Generala

Art. 17. Forul suprem de conducere a UER este Adunarea Generalda a membrilor cu drepturi
depline. Ea se reuneste anual in sesiune ordinara si, dupa caz, in sesiune extraordinara.

Art. 18. Sesiunile Adunarii Generale sunt convocate si pregatite de Consiliul Permanent cu 2
saptamani inainte, cu exceptia situatiilor urgente, apreciate ca atare de Consiliul Permanent,
cand convocarea se poate face cu 7 zile inainte. Sesiunile extraordinare se pot convoca si la
cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor organizatiei. Cererea de convocare nu va pu-
tea fi facuta de membrii suspendati sau exclusi.

a) Adunarea Generala este statutar constituita cand existd participarea directa sau prin
imputernicit a cel putin jumatate plus unu din totalul memobrilor cu drepturi depline.

b) in cazul neintrunirii majoritatii sus mentionate, Adunarea Generald este reconvocata
automat, fara alta formalitate, pentru a doua zi, aceeasi ora si acelasi loc sau pentru
ziua, ora sau locul anuntate de Consiliul Permanent. Adunarea reconvocata poate lua
decizii in mod valabil, indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 19. Adunarea Generala adopta hotarari cu majoritatea membrilor prezenti, prin vot des-
chis, nominal. Adunarea Generala poate decide recurgerea la votul secret cu bile sau cu

buletine.

Art. 20. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Votul se poate exprima direct, prin im-
puternicit sau prin corespondenta, cand este cunoscuta dinainte tema votarii.
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Consiliul Permanent poate consulta prin telefon/fax sau e-mail membrii UER si poate adopta
o hotarare in urma votului exprimat prin corespondenta (fax sau e-mail), cand reuseste sa
obtina cel putin 51% din voturile membrilor UER.

Art. 22. Adunarea Generala are urmatoarele atributji:

i)
)
k)

1)

aproba strategia, obiectivele generale si programul de activitate ale organizatiei;
decide asupra cotizatiilor si prestatiilor la care vor fi supusi membrii organizatiei;
aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

aproba rapoartele intocmite de cenzor sau de comisia de cenzori in indeplinirea atri-
butiilor ce le revin;

hotaraste numarul membrilor Consiliului Permanent si al cenzorilor;

alege membrii Consiliului Permanent, pentru un mandat de 2 ani, care poate fi rein-
noit, sau fi revoca;

alege cenzorul sau membrii comisiei de cenzori, pentru un mandat de 2 ani, care
poate fi innoit sau ii revoca;

hotaraste reprezentantul legal, persoanele delegate cu drept de semnatura in banca
si cu alte mandate de reprezentare;

decide infiintarea de departamente, filiale sau alte structuri de lucru;

modifica statutul organizatiei;

aproba fuziunea, dizolvarea si lichidarea organizatiei si stabileste destinatia bunurilor
ramase dupa lichidare, in conformitate cu legea.

analizeaza contestatiile membrilor suspendati sau exclusi si hotaraste asupra lor;

m) indeplineste orice alte atributii mentionate expres de legi sau de prezentul statut;

lll. 2. Consiliul Permanent

Art. 23. Consiliul Permanent al asociatiei este aprobat de catre Adunarea Generala pentru o
perioada de 2 (doi) ani si este compus din 5 membri: un Presedinte, un Vicepresedinte si 3

(trei) membri.

Art. 24. Consiliul Permanent asigura activitatea curenta si punerea in executare a hotararilor
Adunarii Generale. El se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui
sau a cel putin 3 membri ai Consiliului Permanent. Unele sedinte se pot realiza si prin sistem

de videoconferinta on line.

Art. 25. Consiliul Permanent va indeplini urmatoarele atributii generice:

a)
b)

f)

g)
h)

convoaca Adunarea Generala a asociatiei,

prezinta Adunarii Generale intrunita in sedinta ordinara un raport (informare) cu privi-
re la activitatea anterioara a sa i a organelor din subordine;

prezinta Adunarii Generale executarea bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
acestuia sau al programelor asociatiei;

aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

analizeaza principalele probleme curente si de perspectiva ale activitatii asociatiei si
adopta masuri, programe si hotarari in spiritul statutului, pentru indeplinirea obiective-
lor acesteia;

aproba cererile de admitere in calitate de membru a celor care adera in scris la aso-
ciatie;

decide sanctionarea cu suspendarea sau cu excluderea din cadrul organizatiei,
propune Adunarii Generale imputernicirea unora din membrii sdi sau a personalului
executiv cu dreptul de semnatura in banca si stabilirea conditiilor de exercitare a
acestei prerogative;

asigura prin membrii sai si prin personalul executiv reprezentarea asociatiei in relatiile
cu tertii, in numele si pe seama organizatiei;

; 5 e _ D
Art. 21. In caz de urgenta, pentru adoptarea unor hotarari, puncte de vedere, comumcate\frf



j) orice alte atributii, prevazute de lege sau statut, dar neincredintate expres prin pre-
zentul statut sau prin dispozitiile legale altor organe de conducere ale organizatiei;

Art.26. Consiliul Permanent poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executi-
ve, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat, pentru a exercita atributiile de repre-
zentare si a asigura indeplinirea hotararilor Adunarii Generale si a programelor de activitate
curentd, informare si promovare a imaginii organizatiei.

Art. 27. intalnirile de lucru ale Consiliului Permanent

a) Consiliul Permanent este statutar constituit in prezenta a cel putin 3 dintre membrii
sai. Daca la prima convocare nu se intruneste acest cvorum se procedeaza la o noua
convocare, in termen de ce mult 10 zile de la data primei convocari. La a doua con-
vocare Consiliul Permanent este considerat statutar intrunit indiferent de numarul
membrilor prezenti, dar nu mai putin de doi.

b) Sedintele Consiliului Permanent sunt deschise participarii oricarui membru care isi
manifesta interesul;

¢) Membrii Consiliului Permanent sunt obligati sa confirme participarea titularului sau a
unui delegat la sedintele, intalnirile de lucru (inclusiv online) sau la evenimentele im-
portante ale UER;

d) Intre sedinte, Presedintele este cel care duce la indeplinire deciziile Consiliului Per-
manent sau ale Adunarii Generale si indeplineste toate activitatile necesare bunului
mers al Asociatiei. Pentru reprezentarea UER Tn activitatea curenta a acesteia, Pre-
sedintele va putea da mandat catre directorul executiv, precizand sfera, durata si limi-
tele competentelor conferite.

I11.3 Cenzorii

Art. 28. Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de catre un cenzor care indepli-
neste prevederile legale cu privire la exercitarea calitatii de cenzor.

Art. 29. Atributille cenzorului sunt urmatoarele:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei; intocmeste rapoarte
asupra activitatii sale si le prezinta Adunarii Generale;
b) participa la sedintele Consiliului Permanent, fara drept de vot; orice alte atributii pre-
vazute de legile in vigoare.
c) Activitatea de control financiar poate fi indeplinita si de un auditor extern, al carui ra-
port poate fi adus oricand la cunostinta membrilor UER;

IV. Mijloace materiale. Patrimoniu (marime, compunere, cotizatji, alte surse de finanta-
re)

Art. 30. Patrimoniul initial este constituit din fonduri financiare aflate in contul asociatiei la
data infiintarii, ce se va certifica prin extrasul de cont.

Art. 31. Mijloacele materiale si financiare necesare desfasurarii activitatii asociatiei provin
din:

a) cotizatiile anuale ale membrilor; cuantumul cotizatiilor pentru un an este stabilit de ca-
tre Adunarea Generala; in cazul neaprobarii nivelului cotizatiei pentru un an, ramane
valabil nivelul anului precedent. Obligatia de achitare a cotizatiei se considera stinsa
prin plata facuta in primul trimestru al anului respectiv. Pentru intarziere de pana la o
luna se platesc penalizari de 1% pentru fiecare zi. La finele anului Consiliul Perma-
nent poate dispune suspendarea sau excluderea din asociatie a celui care nu si-a
achitat cotizatia;

b) comisioane, contributii, taxe sau alte venituri din prestatii de servicii ale membrilor or-
ganizatiei sau ale personalului executiv, aprobate de Consiliul Permanent;

c) donatii si alte liberalitati, primite cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;



d) subventii sau alte resurse de la organizatii $i institutii guvernamentale si neguverna-
mentale din tara, sponsorizari de la persoanele fizice si juridice din tara si din straina-
tate, primite cu respectarea reglementarilor legale roméane;

e) remuneratia compensatorie pentru copia privata cuvenita editorilor in temeiul art. 109
alin. 1 din Legea 8/1996;

f) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;

g) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

h) venituri realizate din activitati economice directe, prevazute de prezentul statut, orga-
nizate si desfasurate conform legii;

i) alte venituri, cu respectarea dispozitiilor legale;

Art. 32. Pentru administrarea patrimoniului, ca si pentru realizarea de mijloace materiale ne-
cesare sustinerii activitafii, UER poate desfasura, cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare, activitati economice sau comerciale, poate accesa programe de finantare, poate
infiinta si administra unitati economico-sociale, de cultura, invatdamant si cercetare in dome-
niul editorial, ale caror venituri urmeaza a fi folosite integral pentru scopurile asociatiei si nu
pot fi repartizate membrilor.

Art. 33. Activitatea financiara a asociatiei se desfagsoara pe baza unui buget de venituri $i
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala si a unor programe si aprobari ale Consiliului Per-
manent, strict adecvate unor scopuri culturale, sociale, de reprezentare sau economice, sub-
sumate realizarii obiectivelor statutare ale asociatiei.

Art. 34. UER poate sa aiba editura care sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii (carii,
reviste, buletine informative, almanahuri, materiale publicitare, cataloage, manuale, ghiduri,
cursuri etc.

V. Sediul UER

Art. 35. Sediul UER este in Municipiul Bucuresti, Piata Presei Libere nr.1, corp D, etaj 4, ca-
mera 457, sector 1. Prin hotarari ale Consiliului Permanent se pot stabili sedii, birouri perma-
nente si/sau reprezentante pentru activitati permanente sau ocazionale si in alte localitati din
tara sau din strainatate, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

VI. Durata asociatiei

Art. 36. Durata de existentd a UER este nedeterminata. Dizolvarea si lichidarea asociatiei
intervin si se realizeaza in conformitate cu legea.

VII. Dispozitii finale

Art.37. Statutul UER a fost modificat de Adunarea Generala a membrilor intrunitd in Bucu-
resti, in ziua de 29 martie 2017.



In fata mea Avocat, Radu Gabriel, s-au prezentat un numar de 36 reprezentanti ai editurilor
membre UER conform tabelului Anexa nr. 1 la actul atestat , care dupa citirea actului, au fost de
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Incheiere de atestare nr. 76
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acord cu atestarea prezentului inscris.

In temeiul art. 3 alin. 3 din Legea nr. 95/1995

SE ATESTA PREZENTUL INSCRIS , IDENTITATEA PARTILOR, A CONTINUTULUI SI

DATA ACTULUL

Avocat RADU GABRIEL
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